
תו כנית   ה תגמו ל י ם 

 דרכים פש ו טו ת   להרו ויח 9

הת ו כ ן נת ו ן   לש ינ ו י י ם •
 ל י שראל  ב לב ד 2008 בנ ו ב מבר 1-בת ו קף הח ל מ•
הת ו כנ י ת המלאה ת ופ י ע  ב אתר י ם הרשמ י י ם  ו ה ב לעד י י ם  ש ל החברה , המצגת ל צ רכ י  הד גמה בל ב ד•

www.agelisrael.co.il ; www.agel.com 

http://www.agelisrael.co.il/
http://www.agel.com/


 במחיר  Agelחברי הצוות יכולים ל רכ וש את  מוצרי  

ובכך , סיטונאי ולמכור אותם במחיר המומלץ  לצ רכן

.להרוויח מיידית  רווח קמעונאי

1Retail Sales
מכיר ה   קמעונאי ת



Fast Order Bonus
בונוס  ה זמנה   ר אשונה  

פעמי שתק ב ל ו עם הזמנת המוצרים הראשונה של חב ר צוות -בונוס חד
ב ח סות כ ם האישית

2

Executiveערכת  Personalחבילת "ה תחלה  מ הי רה"חבילת 

בה ז מנת  ה מ ו צרים הראש ונ ה  של חבר 
:צו ות  שבחסו תך הא יש י ת  תקבל

בה ז מנת  ה מ ו צרים הראש ונ ה  של חבר צו ות  
:שבחסותך  ה איש ית  תקבל

בה ז מנת  ה מ ו צרים הראש ונ ה  של חבר צו ות  
:שבחסותך  ה איש ית  תקבל

15$35$200$



Team Volume Commissions
עמלות נ פח  קבוצתי

רגל  ימ י ן  = 10,000 CV רגל שמאל = 15,000 CV

ח בר  צ ו ו ת ש צ י רפת  =
בא ו פ ן  א י ש י 

TVC = $1,000

.שברגל הקטנה ש לך) CV(  כל חו דש  מנ פ ח כל הנקוד ות  10%קבל •

בכל חודש לכל   מרכז פי נ נס י  בל י  ) CV 250,000($ 25,000ת וכל  לה רוו יח עד •
. הגבלה למ ס פר הרמו ת  ש עליה ן  ת ת וגמל 

3
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4Executive Bonus
בונוס מ נה לי ם  

.Executive משולמים לחברי צוות ברמת CV- מסך ה3%
 Team)בונוס משתנה המתבסס על הגידול בעמלות הנפח הקבוצתי 

Volume Commissions)של הקבוצה שלך מחודש לחודש .
 נקודה1=   ברגל הקטנה CV  1,000כל גידול של 

. ברגל הקטנה שלהםCV  40,000-הבונוס זמין רק לבעלי פחות מ

,לדוגמה
סך כל הסכום ,  בחודש נתוןCV מליון 2-במידה והחברה הגיעה ל
במידה ) .  CV- מסך כל ה3%($  60,000המוקצה לבונוס זה יהיה 

.60$כל נקודה תהיה שווה ,  נקודות1,000-ובאותו חודש נתון יהיו 
ומספרם ,  בחודש הקודםCV 2,000במידה וברגל הקטנה  שלך היו 

  6,200גידול של ( נקודות 6תקבל ,  במהלך החודשCV  8,200-גדל ל
CV ( 360ש שוויין יהיה  $ )60 נקודות כפול 6 $ .(

4



Managerמא ג ר   5

 בישראל ישולם כבונוס (CV) מכלל נפח העמלות 1%כל חודש 
. Senior Manager או Supervisor  ,Managerלזכאים בדרגות 

הבונוס יחושב בהתאם למספר יחידות ההשתתפות ברווחים באותו 
.חודש נתון

•Supervisor יחידות השתתפות ברווחים לחודש נתון2 יקבל 
•Manager יחידות3 יקבל 
•Senior Manager יחידות4 יקבל 



Directorמא ג ר   5

בישראל ישולם לזכאים )  CV(  מכלל נפח העמלות 0.5%, בנוסף
Director , Regional Directorבדרגות 

הבונוס יחושב בהתאם למספר יחידות ההשתתפות ברווחים באותו 
.חודש נתון

•Director יחידות השתתפות ברווחים לחודש נתון5 יקבל 
•Regional Director יחידות6 יקבל 



Leveraged Matching Bonus
מענק מינוף   תוא ם  

 Team(  ו מע לה מרו וי ח  אח וז   מ סו ים   מע מלות הנפח הקבוצתי Supervisorכל חבר צוות בדרגת 
Volume Commissions  (כל ח בר צוות .  ש ל חברי הצוות שבארגון שלו   עד לדור  שביעי  תחתיו

כ שחבר צוות זה מ ענ יק ח ס ות לחבר צוות  .  לדור הראשון   שלךיי חש ב,   שבחסותך באופן  א י שי 
. הדור השני  שלך וכך הלאהלהיותחבר הצוות החדש הו פך ,   חדש

6
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8
 ש ש  פע מ ים    Quadruple Diamond Director levelחברי צוות המגיע י ם   לדרגת 

  Lamborghini Murcielagoיהיו   זכאים  לרכב מ סוג   ,    ח ודש ים 9במהלך תקופה של 
. בתוכנית ליסינג לש נתיים



Annual
 Leadership

 Retreat
 

כנס  המנ היגו ת  
השנ תי

בכל שנה מתקיים במיקום אקזוטי 

לכנס . כנס המנהיגות השנתי

 לדרגתמוזמנים חב רי צוות זכאים 

Diamond Director ומעלה במהלך 

דרגות שונות . אותה שנה קלנדרית

זכאיות לגובה החזר הוצאות שונה 

 הכנס  בכל ובמיקוםבהתח שב ב טיול 

.שנה
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זכאות לדרגות
Advancement Qualifications



מבנ ה  ל פי מיקומים 

כשחבר צוות . חבר צ וות שבחסותך האישית נחשב לדור הראשון שלך
חבר הצוות החדש הופך לדור השני ,  חדשצוותזה יעניק חסותו לחבר 

.שלך וכ ך הל אה

= ח בר  צ ו ו ת  ש צ ו רף בא ו פ ן א י ש י  

מבנ ה  ל פי צירופים 



Autoship
משלוח חודשי אוטומטי

carry over-לה י ות זכאי ל

לה י ות זכאי לבונוס ים מתוכנ ית התגמו ל 

 בחו דש 25 - או ה20, 15, 10, 5, 1: לבחור את תאריך החי וב שנוח לך

להתאים את המשלו ח  הח ו דשי שלך לכמ ות הרצויה ו ל סו גי  המ וצ רים השונים

ל דעת שהחי וב מבוצע מכרטיס  האשראי שהזנת במערכת

ל דעת שהמ וצרים נשלח ים אליך כל ח ו דש 



לקוחו ת   .   דמ י ה רשמהלקוח  מ ו עדף יכ ול  להז מ י ן  מ וצרים מבל י  לה צטרף לת וכנ ית  העסקי ת  או ל של ם
אם הלקוח   ) בהתאם למ וצ ר( ₪ 337.5-ו יכו ל ים לרכוש  מ וצר החל מ ,  מ ועדפ ים אינם זכאים לעמ ל ות 

נו ת ן   .  לקו פ סא$ 5נ ו ת ן החס ו ת ש ל ו  י קבל , )Autoship( ה מ ועדף  מ שת ת ף  במש ל ו ח חודשי  אוט ו מט י 
לא ני ת ן  , אחרי ש הצד  נבחר. ל פ י בחירת ו,  3 או 2החסו ת  י כול  ל מק ם את הלקוח לצ ד מרכז פ יננ ס י 

לקוח  .   ןהרכיש ו ת  ש ל  ה לקוח  ה מ ועדף  ת ורמ ו ת   לנפח  ה פעי ל ות   של  נ ו תנ י  החס ו ת   בארגו.  לשנ ו ת  או ת ו
  לש ל ם דמ י  הרשמה  ו לבצע ע ל י וי ה יה . מ ועד ף  י כול  להצ טרף ל ת וכנ י ת ה עסקי ת  בכל רגע ש יבחר
לאחר מכן ה ו א   ,  )Personal/Executive(הזמנ ת  מ וצרים ראשונה  בהתאם לרמ ת ה רכישה שיבחר 

. י מ וקם  מ חדש בארגון

1' מרכז פ י ננסי  מס

2' מרכז פ י ננסי  מס 3' מרכז פ י ננסי  מס

= ל ק ו ח מ ו ע ד ף 

לקוח  מועדף
Preferred Customer



 תשלם ,אם תרצ ה לשדרג בחודש בו ביצעת הזמנה ראשונה
  ₪  1,282ס "אם הזמנת מוצרים ע, לדוגמא. רק את ההפר ש

ס " ל מאי והחלטת להזמין מוצרים ע5- בPersonalברמת 
ח " ש3,578תשלם ,  למאי21- בExecutiveברמת  ₪  4,860

.Executive לרמת Personalעבור ההפר ש בין רמת 

. עליך לשלם מחיר מלא ,אם תרצ ה לשדרג לאחר  סיום החודש
 בחודש מאי ותרצה Personalאם נ כ נסת ברמת , ל דוגמא

*   4,860₪תשלם ,  בחודש יוניExecutiveלשדר ג לרמת 
.לחבילה הבסיסית

. ונפח פע י ל ו ת ת ינת ן  כ מק ו ב ל)  First Order Bonus(ז כא ו ת ל ב ו נ וס הזמנה ראש ונה * 

שדרוג  ר מה   של  הזמ נת  מוצרי ם 



Carryover
העבר ת נפח פעילו ת

  ל חי שוב  CV  250,000עד ( בכ ל   סוף  חודש  מ חושב   הפרש   הניקוד בין  ה ר גל  הגדולה   ל רגל   הקטנה  •
.   ל תחילת  ה חודש  הב א)   ע מ לות

) .   carry over( בתחילת  כ ל  חודש   גודל  הרגל   הגדולה י היה   שוו ה   לאותו  הפרש   •

בתחי לת ה חודש י היה   עם   ,   ברגל  ה שנייה20,000-  ברגל  אח ת ו50,000ח בר  צוות שהי ה  עם  ,  ל מ ש ל •
.    בר גל  השנייה 0-  ברגל  א ח ת ו30,000

. זאת  ע ל   מנת לי צו ר  איז שהו  אי זון  בין  הרגליים •

:  ל חודש  הב א  ח בר  ה צוות  צרי ך   ל ע מוד בתנאים הב אי םcarry overכדי שאפשר  י היה   ל ע שות  

לבצע הזמנה  של לפחות קופסה אחת בא ותו חודש – 5,000הפרש   של עד •
 קופסאות באותו חודש2לבצע הזמנה של לפחות – 50,000הפרש   של עד •
 קופסאות באותו חודש3לבצע הזמנה של לפחות – 100,000הפרש   של עד •
 קופסאות באותו חודש4לבצע הזמנה  של לפחות – 250,000הפרש   של •



.    מ אפשרת לך לנהל שלושה מרכזים  פ יננס י ים  Executiveרמת

.  עליך לבצע  הזמנה  חודש ית אחת בהתאם לדרישות כדי  לשמ ור  על  זכאותך

. 3 או  2ניתן למקם  חברי צוות בכל אחת מהרגליים  של  מרכז פיננ ס י  

עליך למקם  חבר צוות חדש   ברגל הש מאלית ש ל מרכז  ,   1על מנת לפתוח רגל  שמאלית  של מרכז   פיננס י  
. 3עליך  למקם חבר צוות חד ש ברגל הימנ ית של  מרכז פיננ ס י  ,  כדי לפתוח רגל ימנ ית.   2פיננס י  

1מרכז פ י ננסי  

2מרכז פ י ננסי   3מרכז פ י ננסי  

התחל את רגל שמאל  כ א ן התחל את רגל  ימ י ן   כא ן 

שלושה  מרכזים פיננסיים



• 50 PV  מזכה א ו תך בבונו ס  הזמ נה  ראשונה )First Order Bonus (   וע מ ל ות
.(Team Volume Commissions)נפח קבוצת י  

•100 PV מאפשר לך ל יהנ ו ת  מכל   תכנ ית  ה תגמ ול ים  .
PV 50-אריזת  מ וצרים אחת ש ו וה  כ•

.  מ תגמ לת  בהת אם לדרגה שה ו ש גה בתקופת  ה ת של וםAgelתכנ ית  ה תגמ ול ים  של   

:כדי  ל יהנ ו ת  מע מ ל ו ת על יך
נ ת ו ן לה י ו ת  פעי ל ב מערכת על יד י  ה זמנ ת  מ ו צרים בנפח מ ס ו י ם לפחו ת  בכל חוד ש . א
שיבצע ה זמנ ת  מ ו צרים ,   ש יה י ה לך ל פ חות חבר צוו ת  פ עיל אחד תחת ח ס ו תך האיש י ת. ב

 באו ת ו חוד ש  נת ו ן מ ס ו יםבנפח 

תנאים  לתוכני ת העסק ית



 מ סך כ ל נפח  העמ לות  ב חברה  יוקצו  לתש לום   % 50עד 
. עמלו ת ומ ענקי ם לח ברי  צו ות

 עמלות 50%עד 

 First( למעט בונוס הזמנה ראשונה , כל עמלות חברי הצוות•
Order Bonus( ,יפחתו כנדרש.

יופחתו העמלות לחברי צוות עד להגיעם , 50%- תחרוג מAgel-במידה ו
.רק השינויים ההכרחיים ייעשו.  תוך שימוש באמצעים הבאים50%-ל

 מסך כל 3%הוצאות נסיעה וכנס מנהיגות שנתי לא יעלו על , מענקי רכב
.נפח העמלות בחברה



מי ל ון מ ונח ים 
Qualifying Product Order  = הזמנה

על מנת שהז כאות לעמלות : מספקת 
יש לב צ ע  ב כל חודש הזמנה , תשמר

.מספקת 

Qualified  =חב ר צוות שז כרי לק בל : זכ אי
עמלה לא חר שהזמין חבילה אח ת או יותר 

.של מוצ רים

TVC =  עמלת נפח קבוצ תי)Team 
Volume Comission(

LMB =  מענק מינוף תואם)Leveraged 
Matching Bonus(

CV  = נ פח עמל ו ת
PV =  נ פ ח איש י

Carryover =  העברת ההפרש  בין הר גל
 250,000עד לתק רה של   ,   הגדולה   לקטנה

CVלעמ לת  החוד ש הבא   .
Flushing =  כאשר בתחיל ת חודש  ש נ י

.CV 0-הרגלי ים מ תחי ל ו ת ב 
Bonus Period =  תקו פ ת  ת ש ל ום

המ ס ת י י מ ת בחצו ת ה י ום האחרון  ,  העמל ו ת 
. של כל  חודש 

Activation Order  = הזמנ ה  ראשוני ת  ,
תנא י  ל השת ת פ ו ת בתכנ י ת הע מ ל ות  של 

Agel  .



. . .א נחנו כאן על מנת  לע זור לך להצלי ח . הבחי רה כולה שלך
. מ ת ח ילים  היום  את  החיים   הטובים .  Agel-מ צ טר פים  היום ל 

מ"  י שראל בעל'א י יגי  חברת " הופק ע
Agel Enterprises LLC 2008- כל  הזכ ו י ו ת שמ ור ו ת ל ©

לשאל ו ת  נו ס פ ו ת  פנה  לחבר הצוו ת   שחשף א ו תך ל מ ו צרים ול חברה
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